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Olli Luukkonen
Seija Ikonen

Muut saapuvilla olleet
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Allekirjoitukset

Harri Kautonen
Puheenjohtaja

Annakaisa Arilahti
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Olli Luukkonen
 

 

Seija Ikonen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kunnanhallituksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohje, 
pidetään yleisesti nähtävänä kunnantalon asiointipisteessä keskiviikkona 17.2.2021 ja 
julkaistaan kunnan www-sivuilla

Pöytäkirjanpitäjä Annakaisa Arilahti
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§ 19
Kokouksen laillisuus, päätösvaltaisuus ja työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Esityslista on lähetettävä kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti vähintään neljä 
päivää ennen kokousta, mikäli erityiset syyt eivät ole esteenä. Esityslista on lähetetty 
sähköisesti 10.2.2021.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Esityslista hyväksyttiin 
kokouksen työjärjestykseksi muutoksitta. Lisäksi Niina Kuuva on kokouksessa 
asiantuntijajäsenenä.
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§ 20
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Kunnanhallitus valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jälkeen ja se on 
nähtävänä kunnan asiointipisteessä keskiviikkona 17.2.2021 sekä kuntalain 140 §:n 
mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Olli Luukkonen ja Seija Ikonen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 21
Ostotarjous Keskustie 3 - 5 välinen tontti

PuuDno-2021-57

Valmistelija / lisätiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Puumalan kunta omistaa pienen, Keskustie 3 ja Keskustie 5 välisen tontin, joka 
sijoittuu kahden asuin- ja liikekiinteistöksi kaavoitetun rakennuspaikan väliin ja on 
tarkoitettu käytettäväksi paikoitusalueena. Tontilla ei ole rakennusoikeutta.

Yksityishenkilö, jolla on toimittamansa kauppakirjan mukaan hallintaoikeus Keskustie 
5:ssä sijaitsevaan kiinteistöön, on tehnyt kunnalle avoimen ostotarjouksen ko. 
tontista, koska tontin omistaminen helpottaisi hänen liiketoimintaansa sekä olisi 
kiinteistön kulkemisen kannalta välttämätön.

Kyseistä aluetta rasittavat tällä hetkellä lukuisat keskeneräiset rakennuslupaprosessit. 
Keskustie 5:ssä on vailla rakennuslupaa oleva rakennelma/rakennus, jonka 
rakennustyöt on määrätty keskeytettäväksi ja päätös on saanut lainvoiman 
korkeimman hallinto-oikeuden hylättyä yksityishenkilön tekemän valituksen asiasta. 
Rakennuksella/rakennelmalla ei myöskään ole rakennus- tai toimenpidelupaa. Tätä 
koskeva asia on palautunut kunnan rakennustarkastajan käsiteltäväksi Itä-Suomen 
hallinto-oikeudelta. Lisäksi viereiselle kiinteistölle on vuonna 2018 vuokrattu pieni alue 
kyseisestä kunnan omistamasta maa-alueesta terassin rakentamista varten.

Edellä mainituista syistä tontin myymistä tällaisessa tilanteessa ei voida katsoa 
kunnan kannalta tarkoituksenmukaiseksi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus päättää hylätä annetun ostotarjouksen.

Kunnanhallitus katsoo, että tekninen johtaja voi toimivaltuuksiensa mukaisesti solmia 
maa-alueesta enintään kolme vuotta kuntaa sitovan vuokrasopimuksen. 
Vuokrasopimusta ei tule kuitenkaan solmia ennen kuin alueen kiinteistöillä sijaitsevien 
rakennusten/rakennelmien lupa-asiat on saatu lainmukaisiksi.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Ostotarjouksen jättänyt, tekninen johtaja
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§ 22
Lausunto kunnallisvalitukseen koskien Hurissalon osayleiskaavan päivittämistä

PuuDno-2019-92

Valmistelija / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Lausunto kunnallisvalituksesta 13.1.2021.pdf

Itä-Suomen hallinto-oikeus kehottaa Puumalan kuntaa antamaan lausuntonsa 
Puumalan kunnanvaltuuston päätöksestä 14.12.2020 § 58 tehdyn valituksen johdosta 
ja toimittamaan kaikki valituksenalaisen päätöksen perusteena olleet asiakirjat ja 
muut tarvittavat selvitykset. Valitus koskee Puumalan Hurissalon osayleiskaavan 
muutoksen hyväksymättä jättämistä kiinteistöllä 623-417-1-117. Valittaja on halunnut 
siirtää yhden rakennuspaikan omistamallaan alueella mielestään paremmalle 
rakennuspaikalle. Lausunto ja pyydetyt asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle 
viimeistään 22.2.2021. Kunnallisvalitus oheismateriaalina.

Puumalan kunnan hallintosäännön 14 §:n mukaan kunnanhallituksen toimivaltaan 
kuuluu selityksen antaminen valtuuston puolesta valtuuston päätöstä koskevan 
valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätöstä ei ole 
kumottava.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa Itä-Suomen hallinto-oikeudelle liitteenä olevan 
lausunnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Itä-Suomen hallinto-oikeus
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§ 23
Lausunto valtioneuvoston asetusluonnoksesta eräiksi kalastusrajoituksiksi Saimaalla

PuuDno-2020-251

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Hämäläinen
timo.hamalainen@puumala.fi
ympäristösihteeri

Oheismateriaali
1 OHM_VN_2411_2021-MMM-1 asetusmuistio2021 1360032_3_1.pdf

Maa- ja metsätalousministeriö esittää, että valtioneuvosto antaisi kalastuslain (379
/2015) 59 §:n 1 momentin nojalla asetuksen, jolla kielletään saimaannorpan keskeisillä 
elinalueilla norpalle kaikkein vaarallisimpien kalanpyydysten ja kalastustapojen käyttö 
kokonaan. Lisäksi kiellettäisiin 15.4.–30.6 välisenä aikana kuuttien selviytymisen 
kannalta vaarallisten verkkopyydysten käyttö. Kielto ei koskisi solmuväliltään alle 22 
mm muikkuverkkoja. Asetuksella turvattaisiin saimaannorppakannan kasvu lajin 
suojelustrategian mukaisesti ja edistettäisiin lajin suotuisan suojelutason 
saavuttamista.

Saimaannorppakanta on kasvanut 2000-luvulla noin 240 yksilöstä noin 420-430 
yksilöön. Vuosina 2015–2020 kannan kasvu on ollut keskimäärin 5,6%. Lajin 
suojelustrategian tavoitteena on, että saimaannorppakanta kasvaa vakaasti ja kannan 
koko, rakenne ja esiintymisalue saavuttavat suotuisan suojelun tason. Välitavoitteena 
oli, että saimaannorpan talvikanta kasvaa vähintään 400 yksilöön vuoteen 2025 
mennessä. Välitavoite saavutettiin 6 vuotta etuajassa.

Kalanpyydyskuolleisuutta on pyritty vähentämään kalastusta säätelemällä sekä 
normien että sopimusten nojalla jo pitkään. Viime vuosikymmenen aikana 
kalastusrajoitukset ovat tiukentuneet ja niitä koskevat alueet ovat kasvaneet 
huomattavasti. Keväällä 2009 verkkokalastuskieltoalue oli sopimusten nojalla pinta-
alaltaan noin 700 km  ja huhtikuun alussa 2011 jo noin 1 800 km . Tällä hetkellä 2 2

voimassa oleva asetus (VNa 259/2016) ja sopimukset muodostavat yhtenäisen 2770 
km  kalastusrajoitusalueen. Verkkokalastuskieltoaluetta on laajennettu sen mukaan 2

kuin norppa on levittäytynyt takaisin entisille esiintymisalueilleen. Alue on 
nelinkertaistunut kymmenessä vuodessa ja myös alueen laajentuminen kertoo 
norppakannan myönteisestä kehittymisestä.

Viimeisimmät kalastusrajoitukset on asetettu sekä valtioneuvoston asetuksen että 
vesialueen omistajien ja kalatalousviranomaisen välisten sopimusten nojalla. 
Voimassa oleva valtioneuvoston asetus eräistä kalastusrajoituksista Saimaalla (259
/2016) on annettu keväällä 2016 ja sen voimassaolo päättyy 14.4.2021. Se on voimassa 
2557 km  alueella.2

Suurin muutos suhteessa nykytilaan tulisi rajoitusalueen laajuuden osalta. 
Asetusalueen pinta-alaksi esitetään todettujen norpan pesintöjen perusteella 2800 km
. Lisäys nykyiseen sopimus- ja asetusalueeseen olisi verkkokalastuskiellon osalta noin 2

30 km  ja voimassa olevaan asetukseen 243 km .2 2
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Kaupallisille kalastajille talousarviossa käytettävissä olevat korvausvarat eivät ole 
alueen laajentumisen vuoksi ja siten kalastajien määrän kasvamisen vuoksi pystyneet 
korvaamaan saalismenetyksiä. Vapaa-ajankalastuksen osalta kalastusrajoitukset ovat 
kohdistuneet erityisesti vesialueen omistajan luvalla tapahtuvaan kalastukseen ja 
saaliin pyyntiin lähiruuan hankinnan näkökulmasta. Nykyisin osakaskunnille 
maksetaan sopimuskorvauksia 1,7 euroa hehtaaria kohden. Korvaustaso on pysynyt 
samalla tasolla vuodesta 1982 asti, eikä siihen ole tehty inflaatiotarkistuksia.

Puumalan kunnan alueella kalastusrajoitukset laajenisivat kattamaan käytännössä 
koko Saimaan vesistöalueen. Esitetyt kalastusrajoitukset olisivat voimassa 14.4.2026 
saakka.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa asetusluonnoksesta seuraavan lausunnon:

Kalastusrajoitusalueiden yhtenäistäminen on perusteltua selkeyden ja vesialueiden 
tasapuolisen kohtelun perusteella. Suojelutoimien perustelun kannalta on tärkeää 
myös se, ettei rajoituksia aseteta turhaan sellaisille vesialueille, jotka eivät kuulu 
poikivien norppien ja kuuttien elinpiiriin. Tältä osin Puumalan kunta katsoo, että 
asetuksen osalta olisi syytä vielä tarkemmin arvioida rajoitusalueiden merkittävää 
laajentamista, ja kohdistaa laajennukset kriittisimpiin vesialueisiin, tai niille alueille, 
joissa kalastusta halutaan vapaaehtoisesti rajoittaa. Tällöinkin on toki tarpeen olla 
mahdollisuus arvioida rajoitusalueiden muuttamista suojelutarpeen niin vaatiessa tai 
mahdollistaessa. Puumalan kunta pitää tärkeänä rajoitusajan pitämistä ennallaan 
15.4. - 30.6. ja ettei sitä jatketa heinäkuun loppuun sekä muikkuverkkojen 
säilyttämistä rajoituksen ulkopuolella. Vesialueen omistajille maksettava 
sopimuskorvaus tulee nostaa 2,5 euroon hehtaarilta.

Muilta osin Puumalan kunnalla ei ole asetuksesta huomautettavaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Maa- ja metsätalousministeriö
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§ 24
Kuntalais- ja valtuustoaloitteet 2020

PuuDno-2020-41

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Aloitteet 2020.pdf

Kuntalain 5 luvun 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla on oikeus tehdä kunnalle 
aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen 
johdosta suoritetut toimenpiteet.

Hallintosäännön 81 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuositttain maaliskuun loppuun 
mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun 
mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin 
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty 
loppuun.

Liitteenä on selvitys vuonna 2019 tehdyistä, kesken jääneistä ja vuonna 2020 tehdyistä 
kuntalais- ja valtuustoaloitteista sekä selvitys toimenpiteistä, joihin niiden johdosta on 
ryhdytty.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus päättää tehdä valtuustolle seuraavan päätösehdotuksen:

Valtuusto päättää merkitä tietoonsa saatetuksi vuonna 2019 tehdyistä, kesken 
jääneistä ja vuonna 2020 tehdyt kuntalais- ja valtuustoaloitteet ja niistä annetut 
selvitykset.
 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Puumala Pöytäkirja 2/2021 10 ( )27
Kunnanhallitus 15.02.2021

Hyvinvointilautakunta, § 5,25.01.2021
Kunnanhallitus, § 25, 15.02.2021

§ 25
Koulukiusaamista koskeva haaste valtuustolle

PuuDno-2021-24

Hyvinvointilautakunta, 25.01.2021, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Raahen kaupunginvaltuusto on 26.10.2020 tehdyllä päätöksellä haastanut kaikki 
Suomen kuntien valtuustot kunkin kunnan asukkaineen mukaan kampanjaan 
koulukiusaamisen ehkäisemiseksi ja pois kitkemiseksi.

Haaste on kokonaisuudessaan seuraava:

"Tehdään yhdessä koko Suomeen välittävä ja turvallinen koulu!

Kiusaaminen ja häirintä ovat olleet viime aikoina kovasti keskusteluissa, niin 
valtakunnallisesti kuin paikallisesti. Kannamme Raahessakin huolta kouluissa ja vapaa-
aikana tapahtuvasta väkivallasta, kiusaamisesta ja ahdistelusta.

Koulukiusaamisessa on aina kyse vakavasta asiasta ja täyttäessään lainsäädännössä 
rikokselle asetetut tunnusmerkit, mm. kunnian loukkauksen, laittoman uhkauksen tai 
lievän pahoinpitelyn, on kyse myös rikollisesta toiminnasta. Usein koulukiusaamisen 
sijaan tulisikin puhua kouluväkivallasta. Henkinen väkivalta voi olla satuttavuudessaan 
yhtä julmaa fyysisen väkivallan kanssa. Lisäksi iso osa nuorista on kokenut 
seksuaalista häirintää vapaa-aikana. Eri tutkimusten mukaan Suomen peruskouluissa 
kiusataan toistuvasti noin 10-15 % lapsista ja nuorista. Luku on suuri ja numeroiden 
taakse kätkeytyy paljon yksittäisen lapsen ja nuoren inhimillistä hätää, tuskaa ja 
kärsimystä ja sillä voi olla vaikutuksia läpi elämän. Osa koulukiusaamisen uhreista ei 
selviä koskaan enää tavanomaiseen elämään, usein myös itsemurhariski kasvaa. 
Puhutaan siis hyvin laajasti yksilöön ja yhteiskuntaan vaikuttavasta asiasta, niin 
inhimillisestä kuin taloudellisesta näkökulmasta.

Kouluissamme on käytössä monenlaisia käytäntöjä ja menetelmiä koulukiusaamisen 
ennaltaehkäisyyn, puuttumiseen ja tilanteiden jälkihoitoon. Asian vakavuudesta ja 
yhteisöllisestä ongelmasta johtuen koulukiusaamisen vastaista tehtävää ei saa jättää 
yksistään koulujen vastuulle. Koulukiusaamisen ehkäisy ja pois kitkeminen sekä 
jokaisen koululaisen hyvinvoinnin lisääminen tulee olla meidän kaikkien yhteinen asia. 
Meidän tulee yhdessä huolehtia siitä, että jokaisella lapsella ja nuorella on koulussa 
hyvä olla. Yhteisöllisyyden vahvistaminen sekä se, ettei kiusaamiselle anneta 
kasvualustaa, on parasta koulukiusaamisen ehkäisyä. Kantamalla vastuun yhdessä 
voimme punoa läpi Suomen ulottuvan tiiviin ja välittävän turvaverkon ja näin tarjota 
entistä mielekkäämmät kouluvuodet jokaiselle suomalaiselle lapselle ja nuorelle. 
Yhdessä voimme paremmin antaa tähän mahdollisuuden jokaiselle koululaiselle.

Koulun tasolla ennalta ehkäisevä kiusaamisen vastainen työ tarkoittaa myös 
yhteisöllisyyden tukemista. Raahessa kouluhyvinvoinnin edistämiseen on jo vuosia 
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panostettu monin tavoin. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen on tärkeä osa 
koulujen opetussuunnitelmaa. Kouluissamme työskentelee aikuisia, joiden tehtävä on 
tukea jokaista lasta ja nuorta myös oppituntien ulkopuolella ja vapaa-aikana. 
Nuorisotoimen väki kohtaa nuoria niin kasvotusten kuin myös virtuaalisesti. Raahen 
kaupungin toimijat sekä monipuolinen kolmannen sektorin verkosto tukevat myös 
vanhempien kasvatustyötä.

Tutkimusten mukaan nuorten hyvinvointia ja mielenterveyttä suojaavia tekijöitä ovat 
koulussa käyminen, opiskelu ja työnteko, perhe, ystävät ja läheiset ihmiset, oman 
turvaverkon jäsenten tuki ja hyvät suhteet turvaverkon ihmisiin, kyky uskaltaa ja osata 
hakea apua ajoissa auttamispalveluista, turvallinen kasvuympäristö, vanhempien työ 
ja toimeentulo ja kuulluksi tuleminen. Näiden asioiden edistämisellä raahelaisten 
lasten ja nuorten arjessa, koulussa ja kotona on suuri merkitys.

Me, Raahen kaupunginvaltuusto, tahdomme olla mukana rakentamassa turvallista ja 
välittävää koulua sekä samalla punomassa läpi Suomen ulottuvaa turvaverkkoa, ettei 
kukaan lapsi ja nuori joutuisi koulukiusaamisen tai kouluväkivallan uhriksi. Tätä 
edistämme kantamalla omia lapsia laajempaa, yhteisöllistä vastuuta. Raahelaisena 
päättäjänä ja aikuisena tahdon kantaa vastuuta, kysyä, puuttua, antaa luvan puhua ja 
kuuntelen. Kyse on ennen kaikkea vastuullisesta asenneilmapiirin muutoksesta sekä 
laajemmasta yhteisöllisestä vastuusta lapsista ja nuorista. Tahdomme myös 
valtuustona toimia esimerkillisesti, edistää hyväksyvää ja toisia kunnioittavaa 
toimintatapaa, vaikka olisimme asioista eri mieltä. Tämän tahdonilmauksen ja kutsun 
vahvistamme jatkossa aina valtuustokauden alussa.

Lisäksi kutsumme tällä haasteella tähän tärkeään tehtävään (turvallisen koulun 
rakentamiseksi) kaikki raahelaiset sekä kaikki Suomen kuntien valtuustot ja samalla 
haastamme teidät myös toimimaan esimerkkinä sekä haastamaan oman kunnan 
asukkaat mukaan.

Raahen kaupunginvaltuusto

päättää käynnistää edellä selostetun sisältöisen haastekampanjan 
koulukiusaamisen ehkäisemiseksi ja pois kitkemiseksi kutsumalla mukaan kaikki 
raahelaiset
haastaa kaikki Suomen kuntien valtuustot kunkin kunnan asukkaineen mukaan 
kampanjaan
tahtoo valtuustona toimia esimerkillisesti, edistää hyväksyvää ja toisia 
kunnioittavaa toimintapaa, vaikka asioista oltaisiin eri mieltä. Tämä 
tahdonilmaisu ja kutsu vahvistetaan aina uuden valtuustokauden alussa."

 

Puumalan Orvokki-ryhmä on käsitellyt asiaa ja todennut, että Puumalan osalta 
haasteeseen vastaa nollatoleranssi kaikessa (kaikenikäisten) kiusaamisessa, ei vain 
koulukiusaamisessa. Yhtenäiskoululla ja varhaiskasvatuksessa on omat 
toimintamallinsa kiusaamisen osalta. Myös kaikessa muussa lasten ja nuorten 
toiminnassa puututaan kiusaamiseen välittömästi. Lapsiystävällinen kunta -
toimintasuunnitelmassa on myös toimenpiteitä kiusaamisen osalta, mm. koulutusta 
ohjaajaille ja muille lasten kanssa työskenteleville. Myös kuntastrategian hyvinvoinnin 
painopisteen yhtenä toimenpiteenä on kiusaamiseen puuttuminen välittömästi.
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Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää tehdä kunnanhallitukselle seuraavan ehdotuksen:

Valtuusto päättää merkitä Raahen kaupunginvaltuuston haasteen tietoonsa saatetuksi 
ja toteaa, että Puumalan kunnassa tehdään aktiivisesti työtä lapsiin ja nuoriin 
kohdistuvan kiusaamisen poistamiseksi.

Lisäksi valtuusto päättää, että kaikki valtuutetut päättäjinä ja aikuisina kantavat omia 
lapsia laajempaa, yhteisöllistä vastuuta, kysyvät, puuttuvat, antavat luvan puhua ja 
kuuntelevat. Valtuusto toimii esimerkillisesti, edistää hyväksyvää ja toisia 
kunnioittavaa toimintatapaa, vaikka valtuutetut olisivatkin asioista eri mieltä.

Valtuusto päättää myös haastaa kaikki kuntalaiset mukaan ehkäisemään kiusaamista 
ja kitkemään sen pois.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 15.02.2021, § 25

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus päättää tehdä valtuustolle seuraavan hyvinvontilautakunnan tekemän 
ehdotuksen:

Valtuusto päättää merkitä Raahen kaupunginvaltuuston haasteen tietoonsa saatetuksi 
ja toteaa, että Puumalan kunnassa tehdään aktiivisesti työtä lapsiin ja nuoriin 
kohdistuvan kiusaamisen poistamiseksi.

Lisäksi valtuusto päättää, että kaikki valtuutetut päättäjinä ja aikuisina kantavat omia 
lapsia laajempaa, yhteisöllistä vastuuta, kysyvät, puuttuvat, antavat luvan puhua ja 
kuuntelevat. Valtuusto toimii esimerkillisesti, edistää hyväksyvää ja toisia 
kunnioittavaa toimintatapaa, vaikka valtuutetut olisivatkin asioista eri mieltä.

Valtuusto päättää myös haastaa kaikki kuntalaiset mukaan ehkäisemään kiusaamista 
ja kitkemään sen pois.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 26
Avustushakemus 4H-toimintaan

PuuDno-2020-19

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti, Anne Julin
annakaisa.arilahti@puumala.fi, anne.julin@puumala.fi
hallintopäällikkö, palvelujohtaja

Liitteet
1 Yhteistyösopimus 4H_kunnanhallituksen ehdotus.pdf

Puumalan 4h-yhdistys ry anoo 24.11.2020 päivätyllä kirjeellä vuodelle 2021 avustusta 
10 000,00 euroa seuraavin perustein.

" 4H-järjestö on sekä valtakunnallinen että myös kansainvälinen kansalaisjärjestö, 
jonka toimintaympäristö on vuosikymmenten aikana hieman muuttunut. 
Alkutuotannon parissa toimineesta maatalouskerhojärjestöstä on kehittynyt laaja-
alainen nuorten elämänhallintaa, tasapainoista kehitystä ja kasvatusta sekä myös 
yritteliäisyyttä tukeva järjestö. 4H-yhdistystoiminnassa opetetaan lapsille/nuorille 
käytännön- ja kädentaitoja. Toiminta on monipuolistunut valtavasti ja se ulottuu myös 
taajamiin. Paikallistasolla 4H-toiminta on pystynyt mukautumaan muutoksiin varsin 
hyvin. 4H-yhdistyksen tavoitteena on kasvattaa nuorista henkilökohtaisella 
neuvonnalla, harrastustoiminnalla sekä kerhoissa tapahtuvalla työskentelyllä 
valistuneita, itsenäiseen ajatteluun ja toimintaan pystyviä kansalaisia.

4H-toiminnassa keskeistä on tekemällä oppiminen. Yhdessä tekemisen kautta nuoret 
omaksuvat arvoja ohjaajalta, toisiltaan ja vanhemmilta. 4H-toimintaan kuuluu arvoja, 
jotka mahdollistavat ihmisen tasapainoisen kasvun yhteydessä luontoon ja kulttuuriin.

Puumalan 4H-yhdistys toimii kirkonkylässä. Lisäksi yhdistys järjestää erilaisia retkiä, 
koulutuksia, tutustumiskäyntejä koululaisille sekä nuorisotalolla toimintaa ja muita 
tapahtumia nuorille. Lisäksi olisimme mukana Mäntyharjun ja Pieksämäen 
yhdistyksien kanssa luonnontuote -kehittämishankkeessa. Työllistämme nuoria 
erilaisiin työtehtäviin. Puumalan 4H on tunnettu monipuolisesta ja hyvästä ”Kolme 
askelta työelämään” -toiminnastaan 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille.

Ensimmäinen askel:
6–12-vuotiaille suunnatuissa säännöllisissä ja ohjatuissa 4H-kerhoissa lapset oppivat 
monipuolisesti elämänhallintaa tukevia käytännön ja käden taitoja. Samalla he oppivat 
tunnistamaan omat vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa. Kerhojen ohjaus ja 
pedagogiikka tukevat työelämässä ja yrittäjyydessä tarvittavien ominaisuuksien 
kehittymistä. Kerhoissa tarjotaan lapsille monipuolisia oppimiskokemuksia ja aiheina 
ovat mm. taitavat kädet, koti ja keittiö, eläimet, luova toiminta sekä viestintä ja 
vuorovaikutustaidot. 4H-kerhoille tehdään kerhokaudeksi toimintasuunnitelma 
yhdessä kerhoon osallistuvien lasten kanssa. Kerhokauden päätteeksi toiminnasta 
kerätään palautetta ohjaajilta, kerholaisilta ja vanhemmilta.  Kerho kokoontuu 
säännöllisesti 1–2 viikon välein ja kestää kerrallaan n. 1–2 tuntia. 4H-kerhojen sisällöt 
täydentävät peruskoulun opetussuunnitelmia ja kerhot tarjoavat mahdollisuuden 
erilaisten taitojen oppimiseen koulun ulkopuolella. Jokaiselle kerholle laaditaan 
yhdessä lasten kanssa kerhon säännöt ja turvallisuussuunnitelma. Kerhoja ohjaavat 
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paikalliset, koulutetut 15 vuotta täyttäneet nuoret yhdessä tai erikseen 
toiminnanjohtajan kanssa. Puumalan 4H-yhdistyksen vastuulla on organisoida kerhot 
ja huolehtia ilmoituksista ja yhteydenotoista kouluille kerhoihin liittyvistä asioista.

4H rekrytoi ja kouluttaa kerhonohjaajat ja palkkaa kaksi kerhonohjaajaa.

Tarjottavat kerhot:
 kokoontuu lukukausittain n. 16 kpl / 2h/kerhokerta (mm. paikka).Kokkikerho

kokoontuu lukukausittain n. 16 kpl / 1h/krt  (mm. paikka).Monitoimikerho
 kokoontuu lukukausittain n. 16 kpl / 2h/krt  (mm. paikka).Monitoimikerho

Päiväleirit
Päiväleirit toteutetaan yhteistyössä kunnan nuorisopalvelujen kanssa.
Päiväleirejä toteutetaan 1-6 luokkalaisille (kesto 5 päivää).

Toinen askel:

13 v täyttäneet ja sitä vanhemmat nuoret osallistuvat 4H-yhdistyksen järjestämiin 
valmennuksiin, koulutuksiin ja kursseille, joiden kautta heillä on edelleen 
mahdollisuus saada työtä. Lisäksi nuoria valmennetaan niihin käytännön töihin, joihin 
he ovat 4H:n kautta työllistymässä (esim. vanhusten virikeohjaus, vihertyöt, dogsitter, 
lastenhoito, siivous ja muu kotipalvelu jne.) Nuorten koulutuksissa tehdään 
yhteistyötä muiden yhdistysten kanssa.

Nuorille tarjotut koulutukset, joiden avulla on helpompi työllistyä ja 4H-yrittää:
Pitkin vuotta: 4H yrityskurssi, 13–28 v 
Ajokortti työelämään -koulutus 9-luokkien oppilaille OP-yhteistyönä

 Puumalan kunnalle maksuton, sisältyy 4H-Osaava kerhonohjaaja-koulutus:
kerhojen sopimushintaan

Kolmas askel:

Työllistäminen:

Puumalan 4H-yhdistys organisoi 15 v täyttäneiden nuorten työllistämistä erilaisiin 
työpalvelutehtäviin (mm. kerhonohjaus, leiriohjaus, dogsitter, lastenhoito, vihertyöt, 
kodinhoito ja siivous, vanhusten virikeohjaus, ympäristötyöt). Asiakkaina eli työn 
tilaajina voivat olla yritykset, yhteisöt tai yksityiset kotitaloudet. Erityisesti kiinnitetään 
huomiota 15–17-vuotiaiden ensimmäisiin työkokemuksiin. Yhteistyötä tehdään 
Puumalan kunnan kanssa.

Nuorten yrittäminen:
Puumalan 4H-yhdistys innostaa ja ohjaa 13 v. täyttäneitä nuoria 
harrastuksenomaisesti 4H-yritysten perustamisessa ja nuorten itse itsensä 
työllistämiseen yrittäjinä sekä järjestää nuorille tilaisuuksia myydä tuotteitaan sekä 
palveluitaan. Yhteistyössä hyödynnetään Puumalan satamapalveluita.

Puumalan 4H-yhdistys palkkaa toiminnanjohtajan ja mahdollisuuksien / tarpeen 
mukaan muuta henkilöstöä. Päiväleireillä ja nuorten työelämäkursseilla on 
mahdollista kerätä myös osallistumismaksu, jolla katetaan osa kustannuksista.

Kerho- ja päiväleiritoiminnan osalta 4H-yhdistys etsii kokoontumistilat, suunnittelee 
kerhot ja leirit, rekrytoi ja kouluttaa ohjaajat, markkinoi kerhot ja leirit, tilastoi ja 
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raportoi. Puumalan kunta antaa 4H-kerhojen kokoontumistilat maksutta yhdistyksen 
käyttöön sekä yhdistykselle mahdollisuuden markkinoida kerhoja ja leirejä kunnan 
tiedotuskanavien kautta (esim. koulut, tapahtumatiedotteet ja po1nt.fi).

Nuorten työllistämisessä 4H-yhdistys rekrytoi nuoret ja kouluttaa heidät tehtävään 
toimien työnantajana. Työsuhteissa noudatetaan voimassa olevaa lainsäädäntöä ja 
työehtosopimuksia ja nuorille maksetaan vähintään tes:n mukaista palkkaa.

Puumalan 4H-yhdistys vastaa sopimuksen mukaisen toiminnan tiedottamisesta.

Puumalan 4H-yhdistys toimittaa Puumalan kunnalle tiedot edellisen vuoden 
toteutuneesta toiminnasta alkavan vuoden tammikuun loppuun mennessä. 
Käytännön toimintaa vuoden aikana muokataan yhteistyössä niin, että tarve ja 
tavoitteet sekä tarjonta kohtaavat.

Muut sopimusehdot:

4H-yhdistyksellä on toiminnan vastuuvakuutus ja 4H-tapahtumia koskeva 
tapaturmavakuutus jäsenille. Lähtökohtana on, että toimintaan osallistuvat lapset ja 
nuoret liittyvät yhdistyksen jäseniksi. 4H on kansalaisjärjestö, jonka toiminta perustuu 
jäsenyyteen. Sopimus sisältää 4H-toimiston ja sen kaluston maksuttoman 
käyttöoikeuden.

Puumalan kunta maksaa yhdistykselle em. toiminnasta 10 000 euroa/vuosi, alv 0 %. 
Summa maksetaan yhdistyksen tilille (FIxx xxxx xxxx xxxx xx) 15.1. mennessä.

Sopimus on voimassa 1.1. - 31.12.2021. Määräaikainen sopimus on kummankin 
osapuolen irtisanottavissa 6 kk:n irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopimusta on tehty kaksi kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle. Sopimuksen 
jatkumista vuodelle 2022 käsitellään kevään yhteistyöneuvottelussa ja kunnan 
talousarvion laadinnan yhteydessä syksyn 2021 aikana.

Tämän avustuksen merkitys on yhdistyksellemme todella suuri, onhan Puumalan 
kunnan kärkitavoitteena lapset ja nuoret ja heidän perheensä.

Puumala 24.11.2020                                          

puheenjohtaja                                           toiminnanjohtaja"

 

Kunnanjohtaja on valmistellut avustuksen sijaan liitteenä olevan Puumalan kunnan ja 
Puumalan 4H-yhdistys ry:n yhteistyösopimuksen yhdessä nuorisopalvelujen kanssa. 
Yhteistyösopimuksella saadaan kunnan maksamille rahoille varma vastine, jota pelkkä 
avustuksen myöntäminen ei takaa. Yhteistyösopimuksen arvo on enimmillään noin 10 
000 €.

Puumalan 4H-yhdistys ry on tehnyt 13.2.2021 seuraavat muutosehdotukset 
yhteistyösopimukseen:

Pyydämme ja toivomme, että Puumalan 4H-yhdistykselle myönnettäisiin lasten 
ja nuorten kerhotoiminnan käynnistämistä ja vuotuisten toimintojen 
toteuttamista varten perusavustus 5 000 €. Tämän lisäksi olisi 
suoriteperusteinen korvaus ns. tulososa (yhteistyösopimusluonnos), joka 
maksettaisiin takautuvasti erikseen sovittavalla aikataululla yhteistyösopimuksen 
mukaisista toiminnoista.
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Yhteistyösopimuksen muutokset:
yhteistyösopimuksessa olevat kolme kerhoa olisivat leivontakurssi, 
kokkikerho, pelikerho/liikuntakerho sekä lisäksi nuorisotilatoiminta 4-6 -
luokkalaisille
kerhojen toimintaviikkojen määrää ei ole määritelty
lisäyksenä maininta, että 4H-Yrityskurssi järjestetään yhteistyössä Sulkavan 
4H-yhdistyksen toiminnanjohtajan kanssa. Suunnitelma olisi maalis-
huhtikuu 2021.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus päättää

myöntää Puumalan 4H-yhdistykselle perusavustusta 2 000 €
hyväksyä liitteenä olevan yhteistyösopimuksen, josta on poistettu vuosittainen 
toimintaviikkojen määrä sekä lisätty 4H-Yrityskurssin järjestäminen yhteistyössä 
Sulkavan 4H-yhdistyksen kanssa.
että yhteistyösopimuksen toimeenpanosta kunnan osalta vastaa vapaa-
aikasihteeri.

 

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Puumalan 4H-yhdistys ry., vapaa-aikasihteeri
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§ 27
Saimaa-ilmiö eli Savonlinna Euroopan kulttuuripääkaupungiksi 2026

PuuDno-2021-58

Valmistelija / lisätiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Savonlinna ja neljä maakuntaamme keskuskaupunkeineen Joensuu, Kuopio, Mikkeli ja 
Lappeenranta kutsuvat kaikki itäsuomalaiset kaupungit ja kunnat mukaan yhteiseen 
Saimaa-ilmiöön.

Kulttuuripääkaupunki-statuksen myötä taide ja kulttuuri tuovat alueellemme 
elinvoimaa, kansainvälistä kiinnostusta sekä tapahtumia ja elämyksiä. Euroopan 
kulttuuripääkaupungit ovat yksi EU:n tunnetuimmista toimista, ja niissä kulttuuri 
nähdään strategisena investointina koko yhteiskuntaan. Tutkitusti 
kulttuuripääkaupungeilla on myös suuri positiivinen kehitysvaikutus alueelle.

Konkreettisia hyötyjä mukaan lähteville kunnille ja kaupugeille.

Saimaa-ilmiö2026:een mukaan lähtevät kaupungit ja kunnat ovat mukana ilmiön 
viestinnässä, materiaaleissa ja digitaalisella alustalla, jossa matkailu ja kulttuuri 
ja palveluntuottajat yhdistyvät uudella tavalla.
Monet ohjelmasisällöt, yhteiset tempaukset ja tapahtumat ovat 
ylimaakunnallisia, ja ne jalkautuvat ja toteutetaan erityisesti mukaan lähteviin 
kuntiin. Ohjelmassamme huomioidaan erityisesti maaseutualueiden lapset ja 
nuoret, erityisryhmät sekä seniorit.
Avointen tapahtuma- ja ohjelmahakujen toteuttamispaikat sijoittuvat kuntiin, 
jotka osallistuvat osaltaan Saimaa-ilmiön rahoittamiseen.
Matalan kynnyksen Myö taataan -rahoitus suunnataan hiljaisten kaupunginosien 
ja tuiketaajamien toiminnan elvyttämiseen mukaan lähtevien paikkakuntien 
alueille.
Laajan Skill share lab - osaamisen jakamisohjelman kautta pidettävät seminaarit, 
työpajat ja koulutukset suunnataan rahoittajakuntien kulttuurin parissa 
työskenteleville, yrittäjille, yhdistys- ja seuratoimijoille, lapsille ja nuorille.
Rahoittajakunnat ovat mukana edistämässä kulttuurin hyvinvointivaikutuksia: 
meidän ajattelumme mukaan kulttuuri kuuluu kaikille, ja kulttuuri tuo 
hyvinvointia, elämyksiä ja osallistaa.
Saimaa-ilmiön tavoitteena on uudistaa kuntien ystävyyskaupunkitoimintaa ja 
luoda uusia kansainvälisiä yhteyksiä ja rahoitusmahdollisuuksia. Kuntien tiivis 
yhteistyö kasvattaa kulttuurin ja luovien alojen toimintakykyä ja kasvua koko 
alueella.

 

Puumalan kuntarahoitus (3 €/ asukas eli noin 6000 €) voidaan jakaa useammalle 
vuodelle 2022-2026. Tällä rahoituksella kunta pääsee mukaan kaikkiin yllä mainittuihin 
toimenpiteisiin. Rahoitus toteutuu, mikäli Saimaa-ilmiö voittaa 
kulttuuripääkaupunkitittelin 2.6.2021.
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Saimaa-ilmiön perusbudjetti on 20 M€, joka koostuu tämänhetkisten kaupunkien ja 
maakuntien rahoituksesta. He tavoittelevat 7 M€:n lisärahoitusta kuntien, yritysten ja 
säätiöiden yhteistyön ja erilaisten hankkeiden avulla.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus päättää siinä tapauksessa, että Savonlinna yhdessä Itä-Suomen 
maakuntien ja keskuskaupunkien kanssa valitaan Euroopan kulttuuripääkaupungiksi 
vuodeksi 2026, osallistua Saimaa-ilmiöön 3 €/asukas rahoitusosuudella, joka jaetaan 
vuosille 2022-2026.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Saimaa-ilmiön projektijohtaja, kunnanjohtaja, markkinointipäällikkö, talouspalvelut
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Kunnanhallitus, § 156,09.11.2020
Kunnanhallitus, § 28, 15.02.2021

§ 28
Edustajan nimeäminen SYTYKE-hankkeen ohjausryhmään

PuuDno-2020-215

Kunnanhallitus, 09.11.2020, § 156

Valmistelijat / lisätiedot:
Matias Hilden
matias.hilden@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite §156_Hankesuunnitelma_SYTYKE_2021_2022_Puumala-1.pdf

Puumalan kunta on yhdessä nuorisotoimen ja elinkeinotoimen kesken valmistellut 
hankkeen, jonka keskeinen tehtävä on saada nuoria henkilöitä paikkakunnan yritysten 
työntekijä- ja kehittämisvoimavaroiksi. Hankevalmistelu on pohjautunut Puumalan 
kuntastrategiaan 2018-2025 sekä syksyn 2019 valtuustoseminaariin. Valmistelussa on 
kuultu paikkakunnan yrittäjien rekrytointitarpeita ja yrittäjäjärjestöä. Lisäksi 
valmistelun aikana on oltu yhteydessä Etelä-Savon maakuntaliittoon 
hankerahoituksen järjestämistä varten.

Hankkeen tarkoituksena on pestata yritysten palvelukseen nuoria, joilla on kytkös 
paikkakuntaan. Nuoret toimivat työharjoittelijoina tai kesätyöntekijöinä sekä he voivat 
tehdä opinnäytetöitä. Lisäksi nuorten apu yrittäjille on tuoda uusia ideoita, 
ehdotuksia, osaamista sekä tekeviä käsiä yrittäjien avuksi ja yritysten kehittämiseen. 
Nuorille tarjotaan mahdollisuus toteuttaa yritysten kehittämiskokeiluita.

Yrittäjien ja nuorten sekä oppilaitosten välisen yhteistyön käynnistämiseen ja 
hankkeen toimenpiteiden organisointiin palkataan iältään nuori ja yrityskehitystä 
hallitseva henkilö, ”nuorisoyrityskehittäjä”. Hankkeen nimi ”SYTYKE” kuvaa uusien 
voimavarojen sytyttelemistä ja luomista yrittäjille sekä nuorille, paikkakunnan 
rakennemuutos- ja koronahaasteiden keskellä.

Vuoden 2020 aikana maakuntaliitossa on avattu uusi rahoitusmuoto maakunnan 
omaehtoista kehittämistä varten. Maakuntaliiton harkinnan mukaan määrärahaa on 
mahdollista kohdentaa koronavirusepidemian alueen kehittämiselle aiheuttamien 
haitallisten vaikutusten hillintään ja niistä toipumiseen. Haettava tukisumma voi olla 
enintään 50.000 euroa, mikä rajoittaa hankkeen kokoa. Nuorisoyrityskehittäjän 
työpanos jää sen vuoksi 75 % laajuiseksi.

Hankkeen toteutusaika on 2.1.2021- 31.5.2022. Hankekauden kokonaiskustannukset 
ovat 62.500 euroa ja sille haetaan 80 % tuki maakuntaliitosta. Kunta toimii hankkeen 
hallinnoijana. Tarvittava omarahoitusosuus on 20 %.

Liitteenä hankesuunnitelma.

Ehdotus
Esittelijä: Matias Hilden, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää hakea liitteen mukaiseen hankkeeseen rahoitusta Etelä-Savon 
maakuntaliitosta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 15.02.2021, § 28

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Maakuntahallitus on vahvistanut että SYTYKE-hanke voi käynnistyä ja myöntää sille 
haetun summan mukaisesti tukirahoituksen 50.000 €.

Hankesuunnitelman mukaisesti hankkeella on ohjausryhmä, johon kuuluu Puumalan 
kunnan elinkeinokehittäjä, vapaa-aikasihteeri, kaksi nuorisovaltuuston edustajaa, 
yrittäjien edustaja sekä kunnanhallituksen edustaja sekä hankkeeseen palkattava 
nuorisoyrityskehittäjä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä edustajansa SYTYKE-hankkeen ohjausryhmään.

Päätös
Kunnanhallitus nimesi Laura Pitkosen edustajaksi SYTYKE-hankkeen ohjausryhmään.

Tiedoksi
Nimetty edustaja, SYTYKE-hankkeen ohjausryhmä
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§ 29
Kunnanvaltuuston kokouksen 18.1.2021 laillisuus ja täytäntöönpano

PuuDno-2021-11

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Kuntalain 96 §: mukaan, jos ”kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi”.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston päätökset 18.1.2021 ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä eivätkä mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle eivätkä ne 
ole lainvastaisia sekä päättää niiden täytäntöönpanosta seuraavaa:

3 §    Kunnanjohtajan vaali
- ote: virkaa hakeneet, taloushallinto/palkkahallinto

4 §    Maanvuokrasopimuksen option käyttäminen, vuokraoikeuden siirto ja 
muutokset vuokrasopimukseen Adverento Travel Oy:n osalta
- ote: Adverento Travel Oy
- tiedoksi: teknisten palvelujen toimiala, taloushallinto

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Puumala Pöytäkirja 2/2021 22 ( )27
Kunnanhallitus 15.02.2021

§ 30
Otto-oikeus/lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Pöytäkirjat:

Hyvinvointilautakunta 25.1.2021
Tekninen lautakunta 8.1.2021

Kunnanjohtajan ja hallintopäällikön viranhaltijapäätökset ajalta 5.1.2021 - 9.2.2021.

Hallintopäällikkö
Yleinen päätös:
§ 1 Puumalan kunnan ja Mikkelin maaseututoimen sopimus hallintopalveluiden 
myymisestä Puumalan kunnalle, 25.01.2021

Kunnanjohtaja
Hankintapäätös:
§ 1 Puumalan työpajan/kuntouttavan työtoiminnan ohjauksen työsopimukset, 
25.01.2021
Henkilöstöpäätös:
§ 2 Elinkeinokehittäjän määräaikainen työsuhde, 27.01.2021
§ 3 Palvelujohtajan, teknisen johtajan ja hallintopäällikön määräaikainen kertapalkkio 
kunnanjohtajan viran avoimena ollessa, 31.01.2021

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. 
viranomaisen tekemiin päätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 31
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Oheismateriaali
1 OHM §31_Digituki 2020 selonteko.pdf

1. Pöytäkirjat ja otteet:
- Itä-Suomen päidehuollon kuntayhtymä, yhtymävaltuusto 26.11.2020
- Etelä-Savon pelastuslautakunta, 17.12.2020
- Etelä-Savon soisaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä, hallitus 21.1.2021 ja 4.2.2021
- Vaalijalan kuntayhtymä, hallitus 27.1.2021

2. Valtiovarainministeriön päätös 30.12.2020 kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta vuonna 2021: Puumalan kunnan peruspalvelujen valtionosuus 7 533 
538 €, kotikuntakorvausmenot -96 806 €, opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 
annetussa laissa sekä vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitettu rahoitus 
-458 678 €.

3. Vammaisjärjestöjen kannanotto 20.1.2021: Kuntavaalien äänestyspaikkojen 
saavutettavuus turvattava.
Esteryläiset vammaisjärjestöt tekivät 20.1.2021 Etelä-Savon kunnille yhteisen 
kannanoton, jossa järjestöt muistuttavat kuntia huolehtimaan tulevien kuntavaalien 
yhteydessä kaikkien äänestyspaikkojen saavutettavuudesta.
Jokaisella vaalipaikalle on oltava esteetön ja sujuva kulku erilaisia apuvälineitä 
käyttäville kuntalaisille. Lisäksi tulee taata, että jokaisen äänioikeutetun 
äänestysprosessi sujuu kaikilta osin hyvin. Järjestöt muistuttavat myös eri tavoin 
vammaisten henkilöiden oikeudesta käyttää halutessaan myös omaa avustajaansa tai 
läheistään äänestäessään. Tilat tulee olla niin suunniteltu, että vaalisalaisuus säilyy. 
Kuntalaisille, jotka eivät tilanteensa vuoksi pysty saapumaan äänestyspaikoille, on 
järjestettävä mahdollisuus kotiäänestykseen.
Kannanoton ovat allekirjoittaneet Etelä-Savon CP-yhdistys ry, Etelä-Savon 
Näkövammaiset ry, Etelä-Savon neuroyhdistys ry, Mikkelin Seudun Epilepsiayhdistys 
ry, Mikkelin Seudun kehitysvammaisten tuki ry, Mikkelin Seudun reumayhdistys ry ja 
Yhdenvertainen Etelä-Savo ry.

4. Työ- ja elinkeinoministeriö, TEM-tilastopalvelu, työllisyyskatsaus marras- ja 
joulukuulta 2020.

Puumalan työvoima Työttömät työnhakijat Työttömyysaste
     
Marraskuu    849 72 8,5 %
Joulukuu      849 77 9,1 %
 

5. Selonteko Puumalan kunnan Digituki-toiminnasta vuonna 2020. Selonteko 
oheismateriaalina.
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Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§19, §20, §22, §23, §24, §25, §29, §30, §31

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Oikaisuvaatimus
§21, §26, §27, §28

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
-   se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on 
asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Puumalan kunnan 
kunnanhallitus.

Postiosoite: Keskustie 14, Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
–    päätös, johon haetaan oikaisua
–    se, millaista oikaisua vaaditaan
–    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
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Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Puumalan kunnan 
kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00

 


